FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Codigo da publicitacdao do procedimento Caddigo de candidato

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira Categoria

Area de atividade

RJEP por tempo indeterminado
RJEP por tempo determinado
RJEP por tempo determinavel

1. DADOS PESSOAIS

Nome

completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino D Feminino

Nacionalidade

a/BI: Data de validade:
NISS: NIF:

Morada:

Coédigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:
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UNIAO DAS FREGUESIAS DA ENXARA DO BISPO, GRADIL E VILA FRANCA DO ROSARIO

Telefone: Telemovel:

Endereco eletronicox*: @

2. NIVEL HABILITACIONAL
Assinale o quadrado apropriado:

01 Men?s de 4 anos de

escolaridade 08 Bacharelato
| —/—
4 anos de escolaridade T
02 (1.9 ciclo do ensino basico) 09 Licenciatura
e
03 6 anos Idedescolarid%de =
2.9 ciclo do ensino basico . 5
( ) ] 10 Pds-graduacao
04 géosi%g? (3.9 ciclo do ensino =5 |
11 Mestrado
(o]
g 11-°ano |l 12 Doutoramento
|
06 12.0 agp (ensino
secundario) — 13 Curso de especializagao tecnoldgica
Curso tecnoldgico [r—
07 /profissional/ outros (nivel
III)* 99 Habilitacdo ignorada

* Nivel III : Nivel de qualificacdo da formagédo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacao:

2.2 Indique cursos de pos-graduacao, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR
3.1 Titular de relagao juridica de emprego publica Sim D Nao D

3.2- Em caso negativo, passe diretamente ao ponto 4 deste formulario.
Em caso afirmativo, especifique qual a sua situacao:

Definitiva

3.2.1- Nomeagao Transitoria por tempo determinado

Transitoria por tempo determinavel
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Tempo indeterminado

3.2.2- Contrato Tempo determinado

Tempo determinavel

Em exercicio de funcoes

Em licenga
Em SME
Outra

3.2.3- Situacgao atual

3.2.4 Orgéo ou servico onde exerce ou por Gltimo exerceu fungdes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Atividade exercida ou que por uGltimo exerceu no 6rgao ou servigo:

3.2.8- Avaliacao de desempenho (Gltimos trés anos):

Ano Mencgao quantitativa
Ano Mencgao quantitativa
Ano Mengdo quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Funcoes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se

candidata:
~ Data
Fungoes
Inicio Fim
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4.2 Outras funcgoOes e atividades exercidas:

5. FORMAGAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL

HABILITACIONAL EXIGIDO

5.1 No caso de a publicitacao permitir a candidatura sem o grau académico exigido,
indique a formacao ou experiéncia profissional substitutiva.

6. OPCAO POR METODOS DE SELECAO

Se é titular da categoria e se encontra a exercer funcoes idénticas as do (s) posto (s) de
trabalho publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por ultimo epretende

i g o i orios, nostermos do
n. 22 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungboes Publicas, assinale a seguinte
declaragao:

"Declaro que afasto os métodos de selegao obrigatdrios, Avaliagdao curricular e
Entrevista de avaliacao de competéncias, e opto pelos métodos Prova de
conhecimentos e Avaliagao psicolégica”.

7. REQUISITOS DE ADMISSAO

"Declaro que reuno os requisitos previstos no artigo 17° da Lei 35/2014, de 20/06 Sim Ndo

e, se for o caso, os requisitos exigidos no aviso de abertura
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8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique
se necessita de meios / condicOes especiais para a realizacdao dos métodos de selegao.

9. DECLARACAO

"Declaro que sao verdadeiras as informagoes acima prestadas”.

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitacoes

Comprovativos de formacao
(Quantidade )
Declaragao referida no ii),
d), n°1 Artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril

(*) Para os devidos efeitos, declaro que autorizo a minha notificagdo via correio eletrénico para o endereco

fornecido, para fins do presente procedimento concursal D
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10. POLITICA DE PRIVACIDADE DA UNIAO DE FREGUESIAS

A Unido de Freguesias assume o compromisso de proteger a privacidade e os direitos dos Titulares
dos dados pessoais, de acordo com a legislagao em vigor, designadamente o Regulamento Europeu
de Protecdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679.

Responsavel pelo tratamento:

A Unido das Freguesias ¢é a entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais dos Titulares.
Finalidade do tratamento:

Os dados pessoais indicados sao os minimos necessarios ao cumprimento das obrigacdes da Unido
das Freguesias, conformando-se com as respetivas condicdes de licitude, quer as que resultem da lei
(Cdodigo do Procedimento Administrativo, Regime Juridico das Autarquias Locais e/ ou legislagao
especifica aplicavel ao pedido formulado), como as que resultem de obrigacdo contratual (Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, Cédigo dos Contratos Publicos e/ ou legislacdo especifica aplicavel),
bem como as decorrentes de situacdes de recolha fundamentada no interesse legitimo, no
consentimento, na qualidade de autoridade publica de que a Unido das Freguesias esta ou venha a
ficar investido no decurso do procedimento e ou no interesse publico, sempre no ambito das atribuicdes
ecompeténcias da Unido das Freguesias
Partilha de dados pessoais:

A Unido das Freguesias nao partilha os dados pessoais com terceiros, salvaguardadas as excecoes
legalmente previstas.

Tempo de conservagao:

A Unido das Freguesias conservard os dados pessoais pelo periodo de tempo estritamente
necessario a prossecucao da finalidade para a qual foram recolhidos e ou em conformidade com os
prazos previstos na legislacdo aplicavel para o efeito.

Direitos dos Titulares:
Os Titulares poderdao, a todo momento, aceder, atualizar, retificar, limitar, apagar e objetar ao
tratamento, sem prejuizo dos direitos da Unido das Freguesias.
Quaisquer informagoes ou questdoes adicionais relacionadas com a Politica de
Privacidadepoderao ser dirigidas ao cuidado do Presidente da Unidao de Freguesias da
Enxara do Bispo, Gradil e Vila Franca do Rosario através do Correio
Eletronico(geral@ebispogradilvfrosario.pt) ou via postal (Rua Junta de Freguesia n° 19,
2665-053 Enxara do bispo)
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