ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA UM TRABALHADOR PARA O
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----Ao vigésimo segundo dia do més de maio de dois mil e vinte e trés , pelas
dez horas e trinta minutos, e na sequéncia do despacho do Exmo. Senhor
Presidente da Unido de Freguesias de oito de maio, reuniu, no Edificio sede da
Unido das Freguesias de Enxara do Bispo, Gradil e Vila Franca do Rosario, o Jdri
do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes Sandra Manuela Amado
Marques Pereira , Assistente Técnica da Unido das Freguesias de Enxara do Bispo,
Gradil e Vila Franca do Rosario que presidiu, Maria de Fatima Conceigdo Machado
Segura, Assistente Técnica da Unido das Freguesias e Carla Alexandra Braz da
Silva Ferreira Forte, Técnica Superior da Cdmara Municipal de Mafra, para proceder
a definigdo dos métodos de selegdo constantes do artigo 36.° do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da remissdo efetuada pelo n.° 1 do Artigo
17.9 e pelo n.% 2 do Artigo 189 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, na
sud atual redagao.—=======mmm s e

----Assim, o Juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: =----===-====zauue-
----A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao
exercicio de determinada funcdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Assume a forma pratica, de
realizagdo individual, com a duragao de trinta minutos. -----=--=-==-ccmccccemmme--
----Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacgédo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mencdes
classificativas de Apto @ N30 AptO ---=--mecmmcmmmmm o e e
----A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo. Para esse efeito, serda elaborado um guido de entrevista



composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragdo maxima de trinta minutos.
Serdo consideradas as seguintes competéncias: ---------=cc-cc-comccocccccmccmcnn
----1) Realizacdao e Orientagcdo para os resultados, visa obter informagao
sobre a capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que |lhe sdo solicitadas; =========--==cccccmcommmmmmm e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------=-==--==-===uuu-
1.1. Procura atingir os resultados desejados.

1.2. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

1.3. Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
1.4. E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

----2) Organiza¢do e método de trabalho, visa obter informagdo sobre a
capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma
metodica; -----------mmcmem e e eccccncccccecccccca o
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------------=-=--=-co--
2.1. Verifica, previamente, as condigGes necessarias a realizagao das tarefas. ----
2.2. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugao
do trabalho. ~~------m e e
2.3. Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
€SSES Crit@ri0S. ======ammmmmmmm oo e e m e e e e emcem e e e e m e m e
2.4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e
materiais que utiliza, -=---====ccccecmmm e
----3) Relacionamento Interpessoal - visa obter informacdo sobre a
capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada; -----------==-=-=-cccccmcuuuun
3.1 Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes
do Servigo, ==-=reermmmm e daecaccccccccsseeecsce s s cm e e oo
3.2 Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas, ~--------------------c----
3.3 Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura
profissional. =====c=c-cecmmomme e

3.4 Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo. --------------



----4) 4.0Orientagdo para a Seguranca - visa obter informagdo sobre a
capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas
de seguranga, higiene, salide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos
e acidentes profissionais e/ou ambientais. -----------emecom oo
4.1 Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e saude no trabalho. ---------
4.2 Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais
anomalias e garantir a sua seguranga e a dos outros, ------------=-cc-ccmcocccaoo-
4.3 Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situa¢des que ponham em risco pessoas, equipamentos € o meio
AMbDIENTE, === e o oo e e e e e e e
4.4 Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga. --
--Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos de selecdo (Prova de
Conhecimentos ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias) ou a mengdo de N&o
Apto no método de selegado, Avaliagdo Psicoldgica. ~-----=-=-======a-mmcmmmmmmmmeeno
----A Ordenagao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos trés
métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte formula: ===--=-=-=mmmmomom ol
OF = (PCx0.50)+(EACx0.50)

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). - ------mmmm oo oo oo e e e e
----A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da



Ong

experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, tendo por base um formuldrio-tipo, de
preenchimento obrigatdrio, bem como os documentos entregues pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
segundo a aplicagdo da formula e o critério seguintes: -----------==-cacecomcencao—o

AC = HA +FP+EP+AD
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Em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho
----A Habilitagdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado petas entidades competentes: -----------------

----Habilitagdes académicas: =-============mmmmemm oo

----Superiores ao grau exigido. - 20 valores---=======c==mmmcoomcmc e
----Escolaridade Obrigatdria - 18 valores ------------cooommmmmm oot

----A Formacao Profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungcdo, sendo o maximo 20 valores: ----------=-------
----Sem agoes de formagdo na area pretendida - 6 valores; formagdo especifica
em Higiene e Seguranga no Trabalho e Limpeza Urbana - 20 valores; ---=-====c---
----A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas: ---------
----Na area: sem experiéncia - 0 valores; experiéncia igual ou inferior a 2 anos -
10 valores; entre 2 e inferior ou igual a 5 anos - 15 valores; e superior a 5 anos
— 20 Valores, ~---=--=mmmmmmme e e e e e e e
----S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar, ----------------
----A Avaliacdo de Desempenho (AD), que pondera a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
@ OCUPAN: === === s o e e e e e e e e e e e o e e cnaean



----- Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 6 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16 valores,
Desempenho Excelente - 20 valores. ~---====-commmmmmom o
----Aos candidatos que ndao possuam avaliacdo de desempenho serdo atribuidos
10 valores, =~==mcmmeeemeo et cccaa e
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes
da supra referida. —-----=--mceremcm e
-------- Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).--------------------~-ccecc---
----A Ordenagao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois
métodos de selecdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte formula: -----c-cccmcmccoom o
OF = (ACx0.50) +(EACx0.50)

Em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
----Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selegdo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como unico método de selegdo
obrigatdrio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC). -------
----Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no Artigo 24° da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro. ----memmm e e e
----A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de

valoragdo e em situagao ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada,

R~



----Nada mais havendo a tratar, deu o presidente do Juri por encerrada a reunido,
quando passavam vinte minutos das doze horas, da qual, para constar, se lavrou
a presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os

presentes: ------essecsscnoo oo e e e oo —sesas—mm s oo oo




