CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

EDITAL N.° 345/2025

---HUGO MANUEL MOREIRA LUIS, Presidente da Cdmara Municipal de Mafra. --
---FACO PUBLICO que, no dia 17 de dezembro corrente, o Diretor do
Departamento de Urbanismo e de Planeamento e Gestdo Territorial exarou o

Despacho n.? 21/2025, com o sequinte teor: ---=-=c-smcosccosommmmmmoom oo onc e

-=="Considerando:

1.

3.‘

A Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, que procedeu a
adaptacdo a administracdo local da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, diploma que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos

servigos e organismos da administracdo central, regional e local;

Que, de harmonia com o estabelecido no artigo 15.2, n.° 2, alinea k), da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, compete aos titulares
de cargos de diregdo autorizar a passagem de certidbes de documentos
arquivados na respetiva unidade orgdnica, exceto quando contenham

matéria confidencial ou reservada;

Que o artigo 16.°, n.° 4, da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo
atual, consagra a delegacdo e subdelegacdo de competéncias, como
instrumentos privilegiados de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de
direcdo a promogdo da sua adogao, enquanto meios que propiciam a reducado
de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada;

A possibilidade da delegacdo de assinatura da correspondéncia em qualquer
trabalhador, conforme dispbe o artigo 16.°, n.° 3, da Lei n.® 49/2012, de 29

de agosto, na sua redagao atual;

Ademais, as disposigfes conjugadas do artigo 22.°, n.° 8 e do artigo 27.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redagao atual, onde
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A ass

se prevé que os dirigentes dos servigos devem promover o mecanismo da
delegacdo e subdelegacio de competéncias e de assinatura da
correspondéncia necessaria a mera instrucdo dos processos, em diferentes
niveis da hierarquia, se possivel, no proprio posto de execugdo, que
propiciem respostas céleres as solicitagbes dos utentes e proporcionem um
pronto cumprimento de obrigacbes e uma gestdo mais célere e
desburocratizada;

As competéncias que me foram delegadas através do Despacho
n.® 104/2025-PCM, de 13 de novembro de 2025, do Senhor Presidente
da Camara Municipal, bem como no uso da faculdade que me foi conferida
através do Despacho n.° 115/2025-VP, pelo Senhor Vice-Presidente da
Camara Municipal;

O despacho n.° 51/2025-PCM, de 24 de junho de 2025, do Senhor Presidente
da Camara Municipal, de nomeacdo, do licenciado Bruno Alexandre Camarate
Matias Pereira, para exercer o cargo de Chefe da Divisdo Administrativa e
Procedimentos Urbanisticos.

No uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho n.© 104/2025-PCM, datado
de 13 de novembro de 2025, do Senhor Presidente da Camara Municipal, subdelego
no Chefe da Divis§o Administrativa e Procedimentos Urbanisticos, BRUNO
ALEXANDRE CAMARATE MARIAS PEREIRA, as seguintes competéncias:

inatura de documentos de merc expediente e de correspondéncia, relativa as

dreas funcionais ndo distribuidas pelos Vereadores, bem como as competéncias a
sequir indicadas, na drea de gestdo e dire¢do dos recursos humanos afetos a
Divis8o, especificarnente quanto as seguintes matérias do n.° 2 do artigo 38.° do
Anexos I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual:

alinea a) No dmbito das decisdes relativas a férias:

- Autorizar as alteragbes do periodo de férias;

- Autorizar o gozo do dia util de férias por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado, nos termos do n.© 4 do artigo 126.° da Lei Geral do
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Trabalho em Funcbes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual;

- Autorizar o gozo dos dias de férias nos contratos de duragdo inferior a 6
(seis) meses, de acordo com o n.° 1 do artigo 127.° da LGTFP;

- Autorizar a acumulacdo, para o ano seguinte, do gozo de até 10 (dez) dias
de férias vencidas no ano anterior.

alinea b) Justificar faltas;
alinea i) Praticar os atos relativos a aposentacdo dos trabalhadores;

alinea j) Praticar os atos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os

relativos a acidentes em servigo e acidentes de trabalho.

Mais subdelego, no mesmo dirigente, as seguintes matérias, no ambito da gestdo

e diregdo dos recursos humanos afetos a Divisdo:

- Autorizar a dispensa diaria para amamentagdo ou aleitagéo (artigo 47.9, n.©
3, do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro,

na sua redacdo atual);

--Autorizar, ao abrigo do Regime de Prote¢do na Eventualidade de Encargos
Familiares, no @mbito do subsistema de protecdo familiar, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°? 176/2003, de 2 de agosto, na sua redacdo atual, a atribui¢do
de:

a) Abono de familia para criancas e jovens e sua majoracdo;
b) Abono de familia pré-natal;

¢) Bonificagcdo por deficiéncia;

d) Subsidio de funeral;

e) Subsidio por assisténcia de terceira pessoa.
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Subdelego, ainda, no mesmo dirigente, as seguintes matérias, previstas no n.? 3
do ja citado artigo 38.9 do Anexo I a Lei n.° 75/2013, na sua redagdo atual, na
drea da respetiva Divisdo:

alinea d) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa
formalidade;

alinea e) Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a
processos;

alinea g) Autorizar a passagem de certidoes ou fotocdpias autenticadas aos
interessados, relativas a processos ou documentos constantes de processos
arquivados e que carecam de despacho ou deliberagdo dos eleitos locais,
nomeadamente certidbes referentes a verificacdo dos requisitos para a constituicado
de edificio em propriedade horizontal, certidbes de terreno atravessado por caminho
ou certidOes de ruinas;

alinea m) Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios
ao exercicio da competéncia decisoria do delegante ou subdelegante.

Mais subdelego, no mesmo dirigente, as seguintes matérias que me foram
atribuidas no dmbito do Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacao
(RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo
atual:

a) Decidir questdes de ordem formal e processual que possam obstar ao
conhecimento de qualquer pedido ou comunicacdo apresentados no ambito
do RJUE (n.° 1 do artigo 11.°);

b) Proferir o despacho de aperfeicoamento do pedido previsto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 11.9, no que respeita aos pedidos de emissdo de certiddo de
destaque e as comunicacoes de utilizagdo apos operacgdo urbanistica sujeita
a controlo prévio;

¢) Decidir sobre os pedidos de deposito das fichas técnicas, devendo proceder-
se ao deposito mesmo que se apresentem incompletas, sem prejuizo de ser
feita informacgéo a registar tal facto;
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d} Decidir os pedidos formulados ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 58.9,
relativos a prorrogacdo de prazo para execugao de obras de edificacdo,

e) Autorizar a emissdo de certiddo comprovativa da verificagdo dos requisitos
do destaque (n%s 4 e 5 do artigo 6.9);

f) Emitir as licengcas e respostas relativas a operagbes urbanisticas
enguadraveis no Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo.

No uso da faculdade que me foi conferida através do Despacho n.© 115/2025 - VP,
pelo Senhor Vice-Presidente da Cdmara Municipal, subdelego no mesmo dirigente,
a assinatura de correspondéncia e a pratica de atos de mero expediente
que me foram subdelegados pelo Senhor Vice-Presidente, relativas as
respetivas dreas funcionais.

Ratifico todos os atos praticados pelo Chefe da Divisdo desde 3 de novembro de
2025.

--- Para constar se publica o presente Edital, que contém trés folha/s, e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume, -----==--r=="ceueu-
--- Pacos do Concelho de Mafra, 19 de dezembro de 2025, --=--=vcscemeccacaann-
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