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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ENXARA DO BISPO, GRADIL E VILA FRANCA DO ROSARIO
Aviso n.° 8348/2026/2

Sumario: Abertura de concurso para um lugar por tempo indeterminado de um assistente operacional,
com funcoes de cantoneiro de limpeza.

Procedimento de concurso para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional — area de Servigos Gerais,
conforme caracterizagao no mapa de pessoal e disposigao legal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente da Uniao das Freguesias de Enxara
do Bispo, Gradil e Vila Franca do Rosario de oito de maio do ano em curso, se encontra aberto procedi-
mento de concurso com vista a constituigao de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, destinado a candidatos que preencham os
requisitos do n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

1 — Conteudo funcional: Constante do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: servigos gerais, servigos limpeza urbana, manutengao de
jardins e espacos ajardinados, conservagao, manutengao e limpeza de espagos, equipamentos publicos
e mobiliario urbano, designadamente, valetas, bermas, parques de jogo e recreio e outras tarefas para
as quais tenha qualificacdo ou capacidade bastantes e que tenham afinidade funcional com as que
habitualmente correspondem as suas fungdes normais; e outras tarefas para as quais tenha qualificagao
ou capacidade bastantes e que tenham afinidade funcional com as que habitualmente correspondem
as suas funcbes normais;

2 — Habilitagoes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria, de acordo com o ano de nascimento
do candidato, nao possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional. Os candidatos deverao ser possuidores de Carta de Condugao da categoria B.

3 — Prazo de validade. O procedimento de concurso é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 23/2022, de 9 de
setembro, na sua redagao atual.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento Concursal, os candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

6 — Local de trabalho: Area da Unido das Freguesias de Enxara do Bispo, Gradil e Vila Franca do
Rosario.

7 — Requisitos de admissao: Os requisitos gerais de admissao sao os definidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

8 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na redagao atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto
entidade gestora da requalificagao na Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda nao se encontrar
constituida a EGRA para os Municipios, e que a Unido das Freguesias de Enxara do Bispo ndo assume
a posicao de EGRA, por nao existirem trabalhadores em situagao de valorizagao profissional.

9 — Ambito do recrutamento: Para efeitos da alinea n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, na sua atual redagao o Recrutamento far-se-a de entre candidatos com o seu vin-
culo de emprego publico, nos termos do n.° 4, do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao.
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10 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao.

10.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de todos os
elementos constantes do formulario-tipo, disponivel na pagina eletronica (www.ebispogradilvfrosario.pt)
e remetido por correio eletrénico para geral@ebispogradilvfrosario.pt.

10.3 — A apresentacao de candidatura devera ser acompanhada sob pena exclusao de Fotocépia
legivel de certificado de habilitagdes literarias Curriculo Vitae, certificado de Registo Criminal, Boletim
de Vacinas atualizado, copia d Carta de Condugao, declaragao, emitida pelo servigo que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagao da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da posig¢ao remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungodes.

10.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 13 do presente aviso, seja aplicavel o método
de selecao da Avaliagao Curricular (AC) devem proceder a apresentacao de Curriculum Vitae detalhado,
do qual deve constar: identificagao pessoal, habilitagoes literarias, formagao e experiéncia profissional
(principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim
da atividade), bem como dos documentos comprovativos da formacgao, da experiéncia profissional e da
avaliagao de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao.

10.5 — A indicacao de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagao do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por
fotocdpia dos documentos que os comprovem.

10.6 — Os candidatos que exergam fungoes ao servigo da Uniao das Freguesias de Enxara do
Bispo, Gradil e Vila Franca do Rosario, ficam dispensados de apresentar os documentos necessarios
a instrugao da candidatura, desde que os mesmos se encontrem no respetivo processo individual,
devendo, para tanto, declara-lo no requerimento.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da lei.

11.1 — Nos termos da alinea t) do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
as Atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao do método de selegao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorizagao final do método, sao publicados no sitio da
Internet da entidade — www.enxaradobispogradilvfrosario.pt.

12 — Métodos de Selegao: Os métodos de selegao a utilizar sao a Prova de Conhecimentos (PC),
a Avaliagao Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas. Assume a forma pratica, realizagao individual, com a duragao de trinta
minutos.

12.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes classificativas
da Apto e Nao Apto.

12.3 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) que visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito, sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionados com o perfil de compe-
téncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presencga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragao
maxima de trinta minutos.
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12.4 — A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da medida
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (PC x 0.50) + (EAC x 0.50)

13 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, tratando-se
de candidatos colocados em situacao de valorizagao profissional, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de traba-
Iho a ocupar, os métodos de selegao obrigatérios a utilizar no seu recrutamento sao, exceto quando
afastados por escrito, a Avaliagado Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

13.1 — Avaliagao Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas e serd apurada através da férmula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/4

13.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
Tera a duragao de trinta minutos.

13.3 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 0.50) + (EAC x 0.50)

14 — Cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, é eli-
minatorio pela ordem constante na publicagao, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou a mengao de Nao
Apto no método de selegao, Avaliagao Psicoldgica, nao Ihe sendo aplicado o método ou a fase seguinte.

15 — Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se
impraticavel a utilizagao de todos os métodos de selegao, a entidade empregadora publica pode limitar-
-se a utilizar como Unico método de selegao obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao
Curricular (AC).

16 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de preferéncia a adotar sao os previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacao atual.

17 — Composigao do juri:

Presidente — Sandra Manuela Amado Marques Pereira, Assistente Técnica da Uniao das Freguesias
de Enxara do Bispo, Gradil e Vila Franca do Rosario;

Vogais efetivos — Joao Fernando Sousa dos Santos que substituira a Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos, Assistente Operacional da Unido das Freguesias de Enxara do Bispo, Gradil
e Vila Franca do Rosario e a Técnica Superior na Area Psicolégica das Organizagdes e do Trabalho, da
Camara Municipal de Mafra, Dra. Carla Alexandra Braz da Silva Ferreira Fortes.

Vogais suplentes — Carina Sofia Gomes de Oliveira, Assistente Técnica da Uniao de Freguesias
de Enxara do Bispo, Gradil e Vila Franca do Rosario e Gertrudes Maria Serra Freire Costa, Assistente
Técnica da Uniao das Freguesias de Enxara do Bispo, Gradil e Vila Franca do Rosério.

18 — A exclusao e notificagao dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas prevista no
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Os resultados obtidos em cada método
de selecao e alista unitaria de ordenacao final serdo afixados em local visivel e publico das instalagdes
da Uniao de Freguesias e disponibilizados na respetiva pagina eletrénica.

19 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
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tera lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal, sendo a posigao remuneratéria de
referéncia a 1.2 posigao, nivel 5, da Categoria de Assistente Operacional, no valor de 920,00 €.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 84-F, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao a concurso,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20.1 — No procedimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagao, por extrato na pagina eletrénica da Unidao das Freguesias a partir da presente
publicagao.
06-03-2026. — O Presidente da Uniao das Freguesias, Armando Machado Mota Gongalves.
319985015
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